以阳光心态团结凝聚职工，打造企业发展合力
　　　　　　　――记浙江华达集团党委书记俞红英

[image: image1.png]



俞红英书记是华达集团下属房产公司的营销总监。随着集团产业的调整，她从原来的通信销售转岗到了房产销售，她都做得如鱼得水，毫不费力。说到采访书记的工作，她显然愣了下，因为刚才我们还在谈楼市、谈房价、谈经济形势。很快她就调整状态，笑了。灿烂的笑容，温暖如冬日阳光。
集团党委书记是俞红英新担任的职务。在她的推动下，公司党建工作被赋予了新的内容和含义，形式更为活泼、生动。如何吸引公司的精英人才加入党组织？如何让组织服务于员工，服务于企业？如何把精神力量灌注到人的心灵深处？如何用企业文化来弥补制度所不能顾及的人性化？这些都是她做党建工作以来一直在思索的问题。
在她的带领下，华达党建活动蓬勃开展。比如结合企业实际党的群众路线教育活动的开展；每月一次党员和中层管理团队的恳谈会；定期组织企业主要领导和广大党员职工参加清洁厂区、卫生保洁义务劳动；企业党委成员实行每月夜巡制，送点心慰问夜班工人；与富阳市图书馆联合成立“富阳市图书馆馆外流通点”，实现了图书室“一证通”，打造书香企业；建立华达微信平台和微信交流群，利用点滴时间进行无缝隙的学习及员工之间的各种交流；通过《华达报》等载体，大力宣传公司典型人物，营造比学赶帮超氛围，等等。这些党建活动的开展，既增强了党组织的凝聚力，又激发出全体干部员工同心同德、共同推进企业健康快速发展的强大合力，赢得了经营组织的支持和党员职工的欢迎。
在她的感染和推动下，公司的企业文化活动有声有色地开展。每个季度一次的传统文化道德讲堂，以唱经典歌曲、诵经典文章、学身边的模范、做善事、学知识五个规程来实施，使尊崇道德的风尚在公司蔚然成风，以此来践行社会主义核心价值观。成立华达自愿者服务队，积极参加社会公益活动，比如五水共治、洁美城乡、集团党员持续结对助学困难学生，捐助困难员工和白血病儿童，以及自发为周边群众维修小家电，等等。帮助青年成长与交流，开展青年联谊活动，帮助未婚青年打开交友的渠道，为青年员工解决实际困难。在暑假举办“爱书月”活动，发起每位党员给外来员工子女“捐赠一本书”，为孩子们送上精神食粮，使党员的先进性在服务群众的点滴之中处处闪光。在开展企业文化建设中，华达党组织和党员如同映山红，一角、一枝地绽放在员工们的心里。
我惊讶于她对党建工作的敬业、忙碌和高效。长袖善舞用来形容她最为精准。她说：“我是做销售的，我的工作目标是说服客户信任我的产品。现在做党建工作，目标是说服员工相信党组织。这是互通的，其实做的都是人的工作。与人沟通，用的是自己的体验和真诚，说到底就是服务。服务在心，服务到心。当我们互相打开心扉的时候，还有什么事情做不好，什么事情做不成？”说完，她又莞尔一笑。娓娓道来的理念，真诚朴实。
采访的过程中，她始终面露笑容，温暖亲切。我忍不住又问，难道你就没有不开心的事或者挫折吗？她说：“回头看走过的这一路，困难和挫折始终形影不离，只是每次都坚持下来。不是困难在减少，而是抗挫折的能力增强了，也许内心变得更强大了吧。”
精彩的人生一定是背后付出无数默默地努力，只是在她的笑容里这些都被淡化了，大家看到的是她永远热情略带些喜气的表情。这就是华达集团党委书记，她带给党员和员工的总是阳光、从容和坚定。
　　　　　　　　　　　　　
